Charte
anti-harcelement
du club des Dauphins

Nous nous joignons a la FFVoile pour dire qu’il est important de rappeler le décret du
16 mai 2025 qui impose a toutes les structures sportives I'affichage d’information
sur les dispositifs permettant de signaler ou d’accompagner les victimes ou témoins
de violence.

Mais au-dela du respect de la réglementation, nous voulons rappeler que notre réle
va bien plus loin. Nous avons tous la responsabilité de construire un sport, un loisir
sans violence, de protéger nos pratiquants et de faire vivre notre mission éducative
au quotidien. Nos clubs doivent étre des lieux ou chacun se sent en sécurité et
respecte.

Le club des Dauphins a, depuis ses origines (1963), pour ambition de favoriser la
voile habitable, accessible et accueillante pour tous, a Dunkerque.

Pour qu’un club, notre club, prébne une culture et un environnement de vie
respectueux, productifs, coopératifs et valorisants, dans lesquels chaque individu
doit étre traité avec équité et respect, il est nécessaire et méme indispensable que
soit interdit tout comportement qui constitue ou pourrait conduire a un acte de
violence et/ou de harcélement de quelque nature que ce soit de la part de
quiconque.

La présente charte reflete I'approche adoptée par le club des Dauphins pour
prévenir, gérer et atténuer tout comportement susceptible de constituer un
harcélement.
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Définition :
Le harcélement se caractérise par trois critéres :

- La répétition des actions négatives

- Le rapport de force asymétrique, ce qui signifie que la victime ne peut pas
ou ne veut pas se défendre car elle est en situation de vulnérabilité ou que
I'agresseur est en situation de domination.

- Lintentionnalité des actions, cela ne veut pas dire que les agresseurs sont
pleinement conscients des conséquences de leurs actes mais que leurs actes
ne sont pas accidentels.

Déclaration de principe

Le club des Dauphins désapprouve fermement et ne tolérera pas le harcélement de
ses adhérents, par quiconque, y compris les anciens du club, qu’il soit propriétaire
ou collectif, les chef(fe)s de bord, les membres du comité, des équipiers de passage
ou d’autres usagers extérieurs.

Le club des Dauphins désapprouve et n'accepte pas le harcélement de ses
adhérent(e)s sur la base, notamment, de leur genre, couleur de peau, religion,
origine nationale ou ethnique, patronyme, particularité physique, age,
orientation sexuelle ou handicap.

Le club des Dauphins s’engage a maintenir un environnement de vie libre contre
toute forme de harcélement.

Le club des Dauphins estime qu’il est de la responsabilité de tous les adhérent(e)s,
de leurs conjoint et enfant(s) d’aider I'organisation a fournir un lieu de vie exempt de
harcélement sexuel et d’autres formes de harcélement illégal en évitant tout
comportement offensant ou inapproprié et en signalant les incidents de ce type.

Conduite interdite

La discrimination et le harcélement sont interdits, y compris toute conduite verbale,
non verbale ou physique qui vise ou a pour but ou pour effet de déranger, d’ennuyer,
d’alarmer, de dévaloriser, de dégrader, d’angoisser, de menacer ou d’intimider une
autre personne. Ceci pour ne pas nuire de maniére déraisonnable au bien vivre
d’'une personne au club et/ou de créer un environnement intimidant, hostile ou
offensant.
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Les comportements de harcélement se définissent par des attitudes hostiles ou
offensantes envers une personne ou un groupe. Elles peuvent prendre des formes
orales, physiques, écrites ou graphiques (y compris numériques).

Cette interdiction s’applique a toutes les activités liées au club, que ce soit a
I'intérieur ou a I'extérieur du club des Dauphins.

Des exemples concrets de conduites interdites, illustrées par des affiches
fournies par la FFVoile sont portées en annexe.

Ces regles s’appliquent, d’autant plus, aux personnes ayant une autorité de
supervision ou de gestion. Ces encadrants ne doivent pas menacer ou laisser
entendre que la soumission ou le rejet d’'une avance sexuelle par un individu
influencera toute décision concernant son bien-étre ou sa progression au sein du
club des Dauphins.

Signaler un cas de harcélement

Le club des Dauphins encourage tout adhérent(e) du club ou extérieur(e) au club qui
pense avoir été confronté ou témoin d’'un comportement inapproprié a informer
rapidement l'auteur que son comportement est importun.

Si ces notifications ne sont pas couronnées de succés ou si le témoin ou la victime
préfere ne pas traiter directement avec l'auteur, il/elle doit signaler le comportement
a l'un des “référents harcélement”. Ce qui permettra aux référents de jouer le réle
de conciliateur et de prendre les mesures nécessaires si besoin pour mener une
enquéte.

Le club des Dauphins a I'obligation de prendre toutes les mesures nécessaires pour
prévenir et traiter le harcelement.

A ce titre, les affiches de Fédération Frangaise de Voile devront étre affichées
aux club et lisibles par tou(te)s. Vous pouvez les retrouver en annexe.

Le club des Dauphins encourage les témoins ou les personnes qui se sentent
harcelées a documenter ces incidents dans la mesure du possible (conserver les
e-mails et notes manuscrites, noter ce qui a été dit, les dates et heures de ces
échanges...).

En outre, les encadrants sont tenus de signaler tout incident de comportement
inapproprié dont ils ont connaissance aux référents harcélement.
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Aucun effort ne sera épargné pour traiter toutes les plaintes de maniére
confidentielle et en respectant le réglement général sur la protection des données
(rgpd), conformément a la nécessité d'enquéter et de prendre des mesures
correctives.

Enquéte suite a une plainte pour harcélement

Les référents harcélement analysent rapidement toutes les plaintes de harcélement
qui lui seront signalées. Le harcelement sexuel couvrant un large éventail de
comportements, la nature précise d’'une enquéte et la (ou les) personne(s) qui la
meénera(ont), dépendront des circonstances, et I'organisation pourra faire appel a
des conseillers extérieurs. En tout état de cause, toute enquéte sera aussi
approfondie, équitable, discréte et compléte que possible.

Au cours de linvestigation interne, le club doit s’assurer de ne pas mettre la
personne plaignante et/ou la victime en contact avec la personne accusée, dans la
mesure du possible, afin de prévenir d’éventuelles représailles.

Selon la gravité et la complexité des faits rapportés, les référents harcélement se
réservent le droit, avec I'accord de la victime, d’en faire part au président du club.
Les référents harcélement pourront aussi accompagner la victime pour faire appel a
une entité compétente extérieure au club.

Résolution des plaintes pour harcélement

Si une enquéte confirme quiil y a eu harcélement ou autre comportement
inapproprié, des mesures correctives proportionnées seront prises :

Rappel a la charte
Avertissement verbal
Destitution d’'une responsabilité
- Exclusion du club

recours

Au-dela du rappel, avec 'accord de la victime, le président sera informé.

Dans le cas ou I'enquéte ne parvenait pas a confirmer les faits reprochés, un
principe de précaution sera appliqué en tenant a distance les agresseurs présumeés
de leurs victimes présumées, dans la mesure du possible.

Politique contre les représailles
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Le club des Dauphins interdit également les sanctions contre un adhérent qui se
plaint d’'un comportement présumé inapproprié, méme s’il n’y a pas suffisamment de
preuves pour étayer sa plainte. De méme, I'Organisation interdit les actes de
représailles contre les adhérents qui participent a une enquéte sur une plainte pour
harcélement. Tout incident de représailles doit également étre signalé aux référents
harcélement. Tout acte de représailles présumé sera un motif pour ouvrir une
nouvelle enquéte.

Dernier conseil a la victime

Le harcelement réduit la confiance en soi et isole la personne harcelée. Nous
encourageons vivement la personne harcelée a ne pas rester seule et a parler du
harcélement a des personnes en qui elle a confiance : ami, collégue, famille ou autre
membre du club. Dans la mesure du possible, les victimes de harcelement doivent
eviter de rester seules avec leur harceleur afin de se protéger.
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Annexe

L’humour ne doit pas étre un moyen d’imposer sans I’assumer une ambiance
sexuelle avec des personnes souhaitant simplement participer aux activités du
club.

Exemples de conduites interdites

cA coMMENCE [N
PAR DES MOTS

Voici une liste non exhaustive d'exemples de | -
comportements pouvant étre considérés comme du
harcelement :

e Langage, commentaires, gestes ou
actions grossiers, obscénes ou
sexuellement suggestifs ; «blaguesy,
«taquineries» ou «plaisanteries» a

caracteéere sexuel.

FFYoile

‘ FEUEKAIIUN FRANGAISE UE VUILE

|
Allez les gars, on donne tout.
| On n’est pas des fillettes | :
Y c’est quoi le rapport 7

Euh,
O
o

Toute ressemblance avec des faits et des
personnages existants ou ayant existé
serait purement prévue et n’est absolument
pas le fruit d"une pure coincidence.

e
s

|

6/11



e Insinuations sexuelles ; Avances sexuelles malvenues ; Propositions
sexuelles explicites ; Demandes d’actes ou de faveurs sexuels
(accompagnées ou non de promesses ou menaces de faveurs ou
d’actions réciproques).

e Contact physique, comme le fait de caresser, de pincer ou de froler
intentionnellement le corps dune autre personne sans son
consentement explicite.

e Observer avec insistance ; Demander avec insistance de sortir malgré
les refus ; Imposer continuellement une certaine présence ; Imposer
une proximité physique intrusive.

e Afficher du contenu imprimé ou visuel sexuellement explicite, y compris
des images, des cartes de vceux, des articles, des livres, des
magazines, des photos ou des dessins animés.

e Insultes, blagues ou commentaires dégradants portant sur le genre,
l'age, la race, la couleur, l'origine nationale, la religion, I'orientation
sexuelle ou le handicap.

On a tous rieur.
1 Je prends la barre et tu
prépares quelque chose ?

Dis moi, ce serait pas un peu
homophobe comme remarque ?
Moi je suis bien a la barre

&) pa
la. Mais fais des pates, ce | - gy
sera trés bien |

«

T

P
Et n’oublie pas de mettre
de I'eau dans la casserole |

e Intimidation et dénigrement ; Commentaires blessants, humiliants ou
agressifs.

e Diffusions de rumeurs visant a dénigrer une personne et/ou ses
actions.
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Comme y a du vent, je vais
faire la pr ion de la
séance a tes stagiaires.

T'inquiéte je gére !

4

AL

Eh oui | Une monitrice regoit

la méme formation et acquiert
les mémes compétences qu’un
moniteur ! Epatant n’est-ce pas ?

Oh ¢a va, arréte de faire
ton hystérique la ! /
\/ i

’ \ e n
Et sans la couper toutes
les 2 minutes si possible.

Je ne suis pas hystérique, je veux
juste que t’écoutes mon avis !

Voila ! Tu I'écoutes, on se
respecte et moi je pourrai faire
ma sieste tranquille. Merci !

Et toi t'es la femme de ... ?

Je suis juste la skippeuse du
bateau qui termine devant toi.

C’est ce que j'appelle
se faire clouer le bec |

Bah non. On fait
comment pour aller
aux toilettes aprés ?

Comme on utilise jamais
les toilettes, on va ranger
les pare-battages dedans.

Tout le monde doit pouvoir

se sentir bien a bord. Et pour
les toilettes, c’est chacun son
style. Moi, je suis plutét plein air.
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e Critique injustifiee du travail effectué ; Attribution d'une tache
dévalorisante ne correspondant pas a sa qualification ; Attribution
réguliére d’'une tadche dépassant ses capacités.

e Etc...

T'as pas peur d’étre moins féminine ]
en faisant autant de sport ? |

Ah, c’était vous I'équipage
mixte ? Ambitieux d’étre parti ||
naviguer avec une femme |

)

Pas du tout | Et surtout LY, P
je sais que ¢a va me faire |
| .
7 progresser sur |'eau.
i ‘\7", EeEy 3 3
‘ 3 | Ambitieux d'étre aussi |
Lo ~ X 5 ;
o

| sexiste au 21° siécle | J
\

EE

Qu'il ose me dire qu’une g
mouette avec des biceps c’est

pas sexy et je fais un malheur ! I

| oH1uAvAIS DIT

« DEGREER »,
PAS « DENIGRER ».

4 i
) 4
7 L2

< 75 =
\\\' e 4 '5‘ X A -

4 ¢ \\§ ,,1"» /,I

= : o

. /<

Un tel comportement peut constituer un harcélement, méme s'il ne vise pas un
membre en particulier. En outre, le harcélement n’exige pas l'intention de blesser.
Ainsi, une conduite inappropriée, congue comme une blague, une farce ou méme un
compliment déplacé (par exemple sur le physique plutdt que sur les compétences),
peut conduire ou participer au harcelement. En outre, une personne, quel que soit
son genre, peut étre victime ou auteur de harcelement sexuel ou sexiste.
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SENSIBILISATION

A LA VIOLENCE

Cest juste que les
blagues sexistes, c’e
vraiment pas drdle.

Super, du coup on peut
plus rien dire | Méme faire
- des blagues c’est interdit ?

Pareil quand c’est raciste,
homophobe ou validiste.

Rassurez-vous | Y a plein de formes
d’humour qui sont pas dégradantes.
Les jeux de mots par exemple, moi
Je trouve ¢a trimaran.

Affiches de la FFVoile :

i,

quinousr it

Le respect de l'autre fait partie des valeurs indi

L'autre cest qui ? C'est notre coéquipier.e, notre stagiaire, notre chef.fe de base, notre
adversaire, notre entraineur etc. On s'entraine avec eux, on échange, on les encou-
rage ou on les affronte. Nos interactions ensemble nous font grandir et progresser.

C’est avant tout avec des mots que l'on s'adresse a L'autre. Ces mots ont un sens
et des conséquences. Mais il arrive que nous parlions de fagon automatique,
sans véritablement prendre conscience de ce qui sappréte a étre dit.

Et parfois sans s’en rendre compte, les effets de nos paroles peuvent étre tout aus-
si impactant qu‘une agression physique. IL est alors trés important de faire atten-
tion a la maniére dont la personne qui reoit les paroles réagit. Méme si lintention
n’est pas mauvaise, il y a des mots qui font mal, rendent triste ou en colére.

C'est le cas notamment pour beaucoup de femmes. D'aprés une étude réalisée
par la FFVoile sur plus de 1000 pratiquantes de voile, 60% d'entre elle déclarent
avoir déja subi des comportements ou des remarques sexistes. Et ces paroles
peuvent entrainer des répercussions chez les victimes tant sur le plan psycholo-
gique (baisse de confiance en soi, sentiment d'illégitimité..) que sur leur pratique
(arrét de la pratique, changement de club, navigation en solitaire uniquement...).

sur le principe, nous condamnons et rejetons toutes et tous le sexisme, tout
comme nous condamnons toutes formes de discriminations comme le racisme,
’homophobie ou le validisme. Et nous savons que nos différences sont notre
force sur l'eau et a terre.

Pourtant en pratique ; les stéréotypes de genre et les clichés sexistes continuent
d’étre banalisés dans nos vies. Ils se logent dans notre quotidien et surgissent
dans nos paroles de maniére automatique et inconsciente.

" Alors, pour éviter de reproduire ce sexisme dans notre sport et plus généra-

lement dans la société, la Fédération Francaise de Voile, actrice dans la lutte
contre toutes les formes de violence, vous propose ce livret afin de permettre
une réflexion collective sur les comportements et les mots que chacune et cha-
cun peut avoir.

Toutes et tous ensemble, nous pouvons avoir notre réle & jouer pour faire bouger
Les moeurs et que les mots ne se transforment pas en maux.
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EN
MINISTERE

DES SPORTS

ET DES JEUX OLYMPIQUES
ET PARALYMPIQUES

VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
D’UNE VIOLENCE DANS LE SPORT

signaI—sports@sports.gouv.fr

Alertez-nous par e-mail

S'interroger, c'est AGIR.

EN
IINIST(%;‘E’S

IES SP

T DES JEUX OLYMPIQUES
T PARALYMPIQUES

VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
D’UNE VIOLENCE DANS LE SPORT

S'interroger, c'est

Ecouter et signaler, c'est REAGIR et METTRE FIN. Ecouter et signaler, c'est et METTRE FIN.

( #TousConcernés
7 ... @ | 3

| pour signaler
| des situations
dlenfance en danger

@ | “?w@l

pour signaler
des situations
drenfance en danger

pour les cyberviolences pour la prévention

c év pour les cyberviolences pour la prévention
et le harcélement en ligne du suicide

en cas d'urgence.
et le harcélement en ligne du suicide

en cas durgence

e @' B
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